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economía: aparentemente no hay lobo… pero

















tensiones geopolíticas
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1. CERRAR LA BRECHA DE INNOVACIÓN CONUSA Y CHINA
2. DESCARBONIZACIÓN Y COMPETITIVIDAD
3. SEGURIDAD Y REDUCCIÓN DEPENDENCIA



INFORME LETTA

1. QUINTO PILAR la libertad de investigación, explorar y 
crear para capturar los elementos intangibles de  la 
economía digital y los beneficios de la economía
circular necesaria para combatir el cambio climático

2. RIESGO DESINDUSTRIALIZACIÓN
3. MERCADO ÚNICO para la creación de empleo y facilite 

hacer  negocios
4. GESTIÓN POR REGLAMENTO





ESTUDIOS Y DATOS QUE EXPLICAN COSAS





La OPA hostil BBVA‐Banc Sabadell

Impacto que tendría la concentración bancaria 
en el empleo

Recogemos datos y  generamos propios
Los estudios de PIMEC



La problemática del absentismo por 
Incapacidad Temporal (IT)

Incidencia mensual por cada 1.000 
trabajadores en cada Comunidad 

Autónoma

Recogemos datos y generamos propios
Los estudios de PIMEC



Se trata de buscar fórmulas que permitan que la 
persona de baja se pueda incorporar al trabajo 

de manera gradual.

El Gobierno pone en marcha un grupo de trabajo 
para reformar la incapacidad temporal para 
"adecuar esta situación a los tiempos que 

vivimos, a los avances médicos, tecnológicos“

Se haría siempre desde la voluntariedad y bajo 
la supervisión de un médico y "con la salud 

como primera condición y garantía del 
trabajador."



La patronal considera esta iniciativa un paso adelante para 
abordar el impacto de las bajas laborales y la incapacidad 

temporal en las empresas, el mercado laboral, la economía y la 
sociedad



SME Relief Package:  Legislar pensando en pequeño

El paquete europeo de ayudas a 
las pymes

Se incluyen medidas en materia 
de morosidad, como un plazo de 
pago máximo de 30 días, o en 
contratación pública, facilitando 

el acceso de las pymes a 
licitaciones y contratos públicos.







GRACIAS POR SU ATENCIÓN


