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economia: aparentemente no hay lobo... pero
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crecimiento
robusto
ACTIVIDAD
o
expectativas POLITICA / / INFLACION proceso
tipoalabaja MONETARA desinflacionario
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niveles maximos FINANCIERO

historicos

ENERGIA Vvolatilidad x tensiones
geopoliticas

AREA EURO

rntmo actividad se modera y proyecciones a la baja
inflacion a la baja a pesar resistencia inflacion subyacente y
servicios
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CRECIMIENTO DEL PIB Y CONTRIBUCIONES DE LOS PRINCIPALES COMPONENTES
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s CONSUMO PRIVADO & CONSUMO PUBLICO ~ mmssm FBCF DEMANDA EXTERIOR NETA =——PIB == == PIB (T-JUNIO)

A consumo privados creacidn de ocupacion
s recuperacion del poder adquisitivo real ®
v reduccion tasa de ahorro hogares

dopaje fondos europeos del plan de recuperacion

s de la inversion, en construccion, maquinaria y
bienes de equipo, compensa v consumo publico

(1) el crecimiento de los salariosnominales se modera el 2024 y el 2025, pero se mantiene ligeramente por sobrede Ja
inflacion.
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Previsiones del déficit
En % del PIB
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Fuente: Comision Europea. EL PAIS

Previsiones de la deuda publica
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TASAS DE VARIACION MEDIA ANUAL DEL IPI EN ESPANA

-20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20
C.Industria manufacturera
10 Alimentacion
11 Bebidas
12 Tabaco
13 Textiihk
14 Prendas de vestir
15 Cuero y calzado
16 Madera
17 Papel
18 Artes graficas
19 Coquerias y refino
20 Quimica
21 Farmacéuticos
22 Caucho y plasticos
23 Oftros prod. minerales no metalicos
24 Metalurgia
25 Productos metalicos
26 Informatica y electronica
27 Material y equipo eléctrico
28 Maquinaria
29 Vehiculos de motor
30 Otro material de transporte o eee—
ORI
32 Ofras industrias manuf.
33 Reparacion e instalacion

m2023 W 2024 (ENE-ABR)
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COMO EN OTRAS FASES PREVIAS DE EXPANSION DEL EMPLEO, ESTE ESTA CONCENTRANDOSE EN

MAYOR MEDIDA EN LAS EMPRESAS MAS GRANDES ...

EVOLUCION DE LOS AFILIADOS DISTRIBUCION DE LOS AFILIADOS

POR TAMANO DE LA EMPRESA " POR TAMANO DE LA EMPRESA
2013=100
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2013 2014 20152016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Det1a9 De 10249 De 50 a 499 500 o mas

=—De 1 a9 trabajadores =—De 10 a 49 trabajadores
= 2008 m2013 = 2019 m2024

=——De 50 a 499 trabajadores =500 0 mds trabajadores

LR 4

Fuentes: Estadistica de Empresas Inscritas en la Seguridad Social y Banco de Espaiia. Ultima observacion: abril de 2024.
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COSTE LABORAL UNITARIO Y CONTRIBUCIONES COSTE LABORAL UNITARIO UNITARIO
(ECONOMIA DE MERCADO) CRECIMIENTO

ACUMULADO DESDE 4712019

% interanual
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mmm PRODUCTIVIDAD (signo cambiado) (a) e G|_Us Espafia
s REMUNERACION POR ASALARIADO (eco. de mercado)
| Us Espana (b) | Us UEM

CLUs UEM (b)

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica, Eurostat y Banco de Espana. -
(a) La preductividad se define como valor anadido bruto sobre el total de asalariados en un determinado sector.

(b) La variacion de los costes laborales unitarios puede aproximarse como la suma de la variacién de la remuneracion por asalariado y la variacion de la productividad (cambiada de signo). Por tanto, una
contribucién positiva de la productividad en el gréafico se interpreta como el efecto de una caida de la productividad.

DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y ESTADISTICA - BANCO DE ESPANA 54



tensiones geopoliticas
A

evolucion mercado
trabajo € inmigracion
descontrolada

turbulencias financieras

Velocidad ~ .
Proceso H C productividad,
salarios, coste laboral

desinflacionario g ;’L unitario Y margenes
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Reactivacion comportamiento
i : : sector servicios
reglas fiscales D especialmente

europeas turistico

(A PIB no es un termémetro valido para la
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FIGURE 1

Share of World GDP
GDPat current prices, 2023

us

Source: IMF, 2024
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1. CERRAR LA BRECHA DE INNOVACION CON USA Y CHINA
2. DESCARBONIZACION Y COMPETITIVIDAD
3. SEGURIDAD Y REDUCCION DEPENDENCIA

The future —
— of European

competitiveness

—

| \ \ P-4
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INFORME LETTA

QUINTO PILAR la libertad de investigacion, explorar y
crear para capturar los elementos intangibles de la
economia digital y los beneficios de la economia
circular necesaria para combatir el cambio climatico

RIESGO DESINDUSTRIALIZACION
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ESTUDIOS Y DATOS QUE EXPLICAN COSAS
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Recogemos datos y generamos propios
Los estudios de PIMEC
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=g Espanya - Consum inferior a 15MWh e=e==Espanya - Consum superior a 15MWh

=== JE27 - Consum inferior a 15MWh

wa==UE27 - Consum superior a 15MWh

El precio de la energia para las
pymes

Evolucion del precio de la
electricidad en Espafia y en la

, Union Europea
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Recogemos datos y generamos propios
Los estudios de PIMEC
Escenari de reduccidé Escenari de reduccid
del 40% de I'ocupacié del 55% de I'ocupacié
La OPA hostil BBVA-Banc Sabadell .
(dades a 31-3-2024) 19.213 19.213
Reduccié de llocs de
treball en % 40% 55%
Figura 6. Evolucié de I'index Herfindahl-Hirschman després de ’OPA n e Bona
treball 7.685 10.567
Provincia IHH actual IHH resultant Increment de I'IHH
Plantila de Banc Sabadell
Barcelona 2118 2.826 708 ot il Lol e s
Girona 3.098 3.506 408
Lleida 2.718 3.005 287
Tarragona 2.816 3.290 474

Font: ACCO (2024)

Impacto que tendria la concentracién bancaria

en el empleo
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Recogemos datos y generamos propios

Los estudios de PIMEC

La problematica del absentismo por
Incapacidad Temporal (IT)

Incidencia mensual por cada 1.000
trabajadores en cada Comunidad

Autonoma \ 3

Dades 2023 Gener - Novembre

Comunitat Autonoma 2023 2023

Comunitat Auténoma Tots els régims Régim General
Navarra 48,13 53,77
Catalunya 45,29 51,15
Pais Basc 37,61 44 54
Canaries 32,85 37,02
llles Balears 32,57 37,80
Madrid 31,76 34,69
Cantabria 30,93 34,97
Adagd 29,57 33,17
La Rioja 29,22 33,12
Mdrcia 27,97 30,61
Castella - La manxa 27,67 31,39
Andalusia 23,84 26,40
Castella i Lleé 23,19 26,27
Comunitat Valenciana 23,06 25,79
Galicia 22,74 25,35
Asturies 22,61 25,13
Extremadura 17,36 18,98
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Sainz planteja baixes “flexibles” que siguin
compatibles amb la feina

Se trata de buscar formulas que permitan que la
persona de baja se pueda incorporar al trabajo
de manera gradual.

El Gobierno pone en marcha un grupo de trabajo
para reformar la incapacidad temporal para
"adecuar esta situacion a los tiempos que
vivimos, a los avances médicos, tecnolégicos”

Se haria siempre desde la voluntariedad y bajo
la supervision de un médico y "con la salud
como primera condicion y garantia del
trabajador."




pimec.org | O©®QO®

La empresa celebra el anuncio de las bajas laborales

flexibles y urge a su implementacion inmediata

La patronal considera esta iniciativa un paso adelante para
abordar el impacto de las bajas laborales y la incapacidad
temporal en las empresas, el mercado laboral, la economiay la
sociedad
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SME Relief Package: Legislar pensando en pequeiio

El paquete europeo de ayudas a
las pymes

Se incluyen medidas en materia
de morosidad, como un plazo de
pago maximo de 30 dias, o en
contratacion publica, facilitando
el acceso de las pymes a
licitaciones y contratos publicos.
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Europeo contra la Moros

23 de abril de 2024
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